
  Forman parte del Observatorio Vasco sobre Acoso Moral en el Trabajo
• D. Domingo Arizmendi, Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Gipuzkoa .
• D. Tomás Arrieta, Presidente del Consejo de Relaciones Laborales. 
• Dña. Rocío Barreira, Directora de Recursos Humanos de Comarca Araba de Osakidetza.
• D. Juan Carlos Benito-Butrón, Magistrado de la Sala de lo Social del TSJ del País Vasco.
• Dña. Itziar Fernández, Responsable Relaciones Laborales de Trabajo del  Gobierno Vasco.
• Dña. Ana García, Juez del Juzgado de Primera Instancia nº 1 de Bilbao.
• Dña. Elena García, Fiscal de la Fiscalía Provincial de Bizkaia.
• D. Luis Garrido, Presidente de la Sala Contencioso-Administrativa del TSJ del País Vasco.
• D. Juan Ignacio Goiría, Subdirector RRHH del Servicio Prevención del Ayuntamiento de Bilbao.
• Dña. Begoña González, Abogada en ejercicio.
• D. Antonio Grinda, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Gipuzkoa. 
• D. Luis Lafont, Fiscal adscrito al Fiscal de la Sala Coordinador de Extranjería.
• D. Juan Ignacio Marcos, Abogado. Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso Moral.
• Dña. Ikerne Meso, Letrada del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
• D. Cristóbal Molina, Catedrático de Derecho del Trabajo de la Universidad de Jaén. 
• D. Iñaki Olaizola, Responsable de la Unidad de Salud Laboral  OSALAN de Bizkaia.
• D. Jesús Orbea, Abogado en ejercicio.
• Dña. Ana Pérez Machío, Profesora de derecho penal de la UPV.
• Dña. Esther Pomares, Profesora de derecho penal de la Universidad de Jaén.
• D. Guillermo Portero, Médico Forense de la Clínica Médico Forense de Bilbao.
• D. Xabier San Sebastián, Doctor en Psicología y Profesor de la UPV.
• D. Manuel Velázquez, Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia.
• D. Jesús Manuel Villegas, Magistrado-Juez de Juzgado de Instrucción nº 3 de Guadalajara. 

La credibilidad y competencia de dicho Observatorio 
se basa en su carácter interdisciplinar, la autonomía 
o independencia de las personas que lo integran, 
y la experiencia profesional que acreditan tanto las 
instituciones implicadas como las personas respon-
sables de las mismas. Lo realmente importante es 
que está participado por todos aquellos que asumen 
competencias decisorias en esta materia, en el ám-
bito judicial –jueces, fiscales–, y también el ámbito 
administrativo –Autoridad Laboral, Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, Entidades Gestoras–.

En el Observatorio se analizan con detenimiento to-
das las decisiones judiciales –y también otro tipo de 
decisiones, como resoluciones del INSS, actuacio-
nes de la Autoridad Laboral, decisiones de la Ins-

pección de Trabajo...– que recaen al respecto, tanto 
las favorables como las contrarias a la pretensión 
de condena por Acoso Moral. Se trata de conocer, 
analizar, evaluar, debatir sobre los aspectos que han 
determinado el éxito de unas y las deficiencias que 
han marcado el resultado negativo en otras. Además 
se acomenten proyectos innovadores, que dan lugar 
a diversas publicaciones, y se proponen y ejecutan 
tanto acciones formativas como sugerencias, con-
sultas y apoyos a proyectos legislativos.

Sólo, desde el análisis conjunto y detenido de las di-
ferentes situaciones, se pueden proponer acciones o 
planes de actuación que mejoren la eficacia de admi-
nistraciones, entidades y sujetos implicados en la ges-
tión de este riesgo psicosocial.

El Observatorio Vasco sobre el Acoso Moral, lo componen un gru-
po de profesionales formado por abogados, médicos, psicólogos, 
inspectores de trabajo, letrados de la Seguridad Social, catedráti-
cos, profesores, jueces y fiscales, que desde la experiencia acu-
mulada a lo largo de los años, en los que han conocido y asistido a 
numerosas personas afectadas por el Acoso Moral en el trabajo o 
mobbing, les permite individualizar algunas de las principales cla-
ves para dar una respuesta jurídica adecuada a cada caso.
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Libros publicados por Lettera Publicaciones
Casos reales de Violencia y Acoso en el Trabajo
Análisis interdisciplinar de las sentencias más relevantes
Observatorio Vasco sobre el Acoso Moral en el Trabajo.
Este es un libro original, innovador y de enorme valor práctico, que permite al lector asimilar adecuadamente la 
realidad compleja y poliédrica que presentan las situaciones de Violencia y Acoso en el Trabajo cada día más presentes.

La selección de los Casos Reales analizados se ha obtenido de las sentencias de los tribunales que han supuesto un 
hito importante en Violencia y Acoso en el Trabajo.

Participan más de 40 profesionales expertos en Violencia y Acoso en el Trabajo procedentes de diversas disciplinas 
(jueces y magistrados, abogados, inspectores de trabajo, médicos, técnicos en prevención, antropólogos, psicólogos, 
trabajadores sociales, etc.) que aportan su análisis y su visión, desde la experiencia que su variada procedencia 
profesional y territorial les confiere.

La documentación analizada puede consultarse en www.letterapublicaciones.com

Acoso Moral en el Trabajo. Guía de prevención y actuación frente al mobbing
Observatorio Vasco sobre el Acoso Moral en el Trabajo.
Este libro es una guía de prevención y atuación frente al mobbing, que aporta un análisis de las principales cuestiones 
a considerar en los supuestos de Acoso Moral en el Trabajo tales como: planes y políticas de las áreas de prevención, 
la actuación en la negociación colectiva, cómo actuar con la Inspección de trabajo, los medios de prueba, las medidas 
cautelares, el Acoso Moral y el accidente de trabajo, qué vía de actuación elegir, y cómo actuar en la jurisdicción social, 
contencioso-administrativa, penal y civil.

Impacto laboral del estrés
Manuel Velázquez Fernández.
El autor aporta un exhaustivo análisis jurídico del estrés laboral y elabora una descripción de las distintas situaciones de 
estrés laboral en la empresa, delimitando para las actuaciones preventivas y reactivas frente al estrés laboral, el marco 
jurídico aplicable en las áreas administrativa, laboral, civil y penal.

Monografías digitales

De Manuel Velázquez Fernández en www.letterapublicaciones.com
• Tratamiento legal de los riesgos psicosociales.        • Riesgos organizativos y accidentes de trabajo.
• Violencia, Acoso y Estrés laboral.        • La Inspección de Trabajo y de Seguridad Social ante los riesgos psicosociales.

Otras publicaciones del Observatorio

• El Acoso Moral -mobbing- en los lugares de trabajo: comprender para intervenir. 2004. Gobierno Vasco.
• La Tutela frente al Acoso Moral: laboral, escolar, familiar e inmobiliario.  
   Juan Ignacio Marcos González (Coord.), Luis Lafont Nicuesa, Juan Ignacio Marcos González, Cristóbal Molina Navarrete,  
   Guillermo Portero Lazcano, Jesús Manuel Villegas Fernández. 2006.
• El mobbing en las administraciones públicas. Cómo Prevenirlo y Sancionarlo. Cristóbal Molina Navarrete y  
   Juan Ignacio Marcos (Coordinadores). 2008
• El delito de Acoso Moral en el Trabajo. Luis Lafont Nicuesa. 2008.
• El Acuerdo Marco Comunitario para la gestión del acoso y violencia en el trabajo. Cristóbal Molina Navarrete. 2008.

Participación en Congresos Internacionales

• 6th International Conference on Workplace Bullying. Montreal. 2008.
• Internacional Conference on Bullying. Cardiff. 2010.
• Encuentro Internacional sobre análisis de legislación y práctica jurídica sobre el acoso moral en el trabajo o mobbing. 
   Donostia - San Sebastián, 2 y 3 de septiembre de 2010.
• I Congreso Iberoamericano sobre Acoso Laboral e Institucional. México D.F. 6-8 de julio de 2011.
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